Vi sdker dig
som vill géra
skillnad.

Hjélp oss bygga
vérldens

bésta halsa.

Valkommen att jobba
som specialist i allmanmedicin
hos Landstingets primarvard!

Vart mdl dr att primdrvarden i Vasterbotten ska ha langsiktig och stabil beman-
ning av specialister i allmanmedicin och att alla medarbetare ska ha en god
arbetsmiljo och kunna anvanda sin kompetens fullt ut for att gora skillnad for
vara patienter.

Vivardesatter vara medarbetare hogt och har ambitionen att hela tiden
utveckla verksamheten for att sakra en god arbetsmiljo och en hallbar beman-
ning. Vi tillsammans med évriga regioner och landsting i Sverige har bestdamt
o0ss — vi ska bli oberoende av inhyrd personal.

Landstingets
www.vll.se 'z Primarvard



Vi arbetar stiandigt
med att utveckla
verksamheten for
att kunna erbjuda
patienterna den
bésta varden.

Din kompetens ar
vardefull i det arbe-
tet och vi véarde-
sétter att dven den
utvecklas.

Goda villkor

och ersattning fér
arbete dr en central
del i anstéllningen.
Darfér erbjuder

vi en bas av

goda villkor med
mdjlighet att

méta individuella
onskemal.

Vad ar viktigt
for att du ska trivas i ditt arbete?

Vad som dr viktiga faktorer for att trivas i sitt arbete kan vara
olika beroende pa vem du dr och var i livet du &r. Vi kan erbjuda
dig som vill jobba som specialist i allmdnmedicin hos oss méanga
fordelar!

Kompetensutveckling

* Du har goda méjligheter till utveckling och karridr genom
att vara en del av en stor och stabil organisation med goda
samarbeten med landstingen i norra regjonen.

* Du far arligen 20 000 kronor att nyttja for din kompetensut-
veckling, utifran verksamhetens behov.

* Du har stora mojligheter att delta i olika utvecklings- eller
forbattringsprojekt.

* Du har mojlighet att utveckla din kompetens inom glesbygds-
medicin genom att till exempel gora ST i allmdnmedicin med
glesbygdsprofil.

Lon och goda villkor

* Du kan vdlja en arbetsplats som passar dig. Vi har bade stora
och mindre hélsocentraler, i tatort och i glesbygd. Dessutom
kan du jobba vid sjukstugor i sodra Lappland.

* Viforsoker mota dina onskemal och vara flexibla — du har
till exempel mojlighet att paverka dina arbetstider, forska pa
del av tjanst eller i hogre grad arbeta med handledning av
utbildningslékare.

* Hos oss far du en konkurrenskraftig [6n. Vi har de senaste
aren gjort [6nesatsningar pa specialister i allmanmedicin.

* Arbetar du utanfor centralort eller i glesbygd erbjuder vid dig
ett I6netilligg pa 3 000-8 000 kronor.

* Du kan véxla delar av din [6n till pension. Lénevéxlingen ar
formanlig eftersom det ger ett premietilligg pa 6 procent for
2018 och du skattar forst da pensionen utbetalas. Du kan
dven gora en engangsavsattning for din pension en gang
per ar.



¢ Du far semester redan under ditt forsta ar. Du har 25 semes-
terdagar till och med det ar du fyller 40 da du far 31 semester-
dagar. Fran det ar du fyller 50 har du 32 semesterdagar.

* Du kan fa hjalp med tillféllig bostad tills du hittat en perma-
nent bostad.

Trygghet

* Foraldraledighet ar for oss en sjdlvklarhet, bade fér man
och kvinnor. Har du arbetat hos oss i 12 manader far du
10 procent av din manadslén under 180 dagar nér du ar
fordldraledig.

* Ar du féraldraledig betalar vi mellanskillnaden mellan Férsak-
ringskassans hogsta ersattningsbelopp och din manadslon
(77,6 procent av din [6n).

* Skulle du bli sjuk betalar vi en viss del av mellanskillnaden
mellan Forsakringskassans hogsta belopp och din manadslon.

* Ar du sjuk en ldngre period betalar vi 10 procent av din
manadslon fran den 15:e sjukdagen till och med den 90:e
sjukdagen.

¢ Du har mojlighet att fa ledighet upp till 10 dagar per ar for
enskilda angeldgenheter om till exempel en ndra anhérig blir
allvarligt sjuk eller gar bort.

* Du far en tjanstepension enligt kollektivavtal (KAP-KL/
AKAP-KL). Tjdnar du mer dn 7,5 inkomstbasbelopp (2018
géller 16n minst 39 063 kronor per manad) far du ocksa en
formansbestamd alderspension.

* Du har mojlighet att vara tjdnstledig och fa bibehéllen
tjanstepension. Om du har en heltidsanstallning och fyllt 60 ar
betalar vi in pensionsavgift dven fér den del du ar tjanstledig.

* Du ar forsakrad och trygg om du blir sjuk eller skadas i arbetet
genom vara avtalsforsakringar:

* Avtalsgruppsforsakring (AGS-KL)
* Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
* Tjanstegruppslivsforsakring (TGL-KL)

Livet bjuder pa
6verraskningar och
ovéntade handelser.

Vi ger dig trygghet
i det som dr en del
av livet.



Visterbottens ldns
landstings mal

ar att ar 2020 ha
vérldens friskaste
befolkning. Som
medarbetare

bade bidrar du

till befolkningens
hélsa och adr en del
av befolkningen.

Halsoframjande

* Du far en hélso- eller motionstimme i veckan pa arbetstid eller
ett ekonomiskt bidrag till motionskort.

¢ Du far rabatterade priser vid ett antal traningsanldggningar.

* Du kan vdlja att delta i en mdngd olika aktiviteter som anord-
nas via landstingets personalklubbar inom bland annat idrott,
konst eller musik.

* Du kan tréffa foretagshalsan for saval hilsoframjande,
forebyggande som rehabiliterande aktiviteter. Landstingets
primarvard samarbetar med Visterbottens lans landstings
foretagshalsa.

Har du fragor eller vill veta mer?

Kontakta:

Verksamhetschef vid den hélsocentral/sjukstuga du dr intresse-
rad av att jobba vid. Kontaktuppgifter till verksamhetschef hittar
du pa www.vll.se/jobb-och-utbildning/vara-arbetsplatser/
primarvard

Linda Taawo, Strateg inom ldkarférsorjning Primarvardsstaben
telefon: 076-148 25 15, e-post: linda.taawo@vll.se

Mer information finns pa www.vll.se
under rubriken Jobb och utbildning.

Viélkommen till oss!

Vi har ett nationellt beslut pa att inhyrd personal ska fasas ut
till 1 januari 2019 och vi dr pa vég at rétt hall. Det finns flera
skal till att vi vill bli oberoende av inhyrd personal. Med egna
anstéllda har vi en stabil bemanning med férutsattningar for
en god arbetsmiljo och utrymme for att langsiktigt utveckla
verksamheten. Det framsta skalet ar dock att géra det basta
for dem vi finns till for — patienterna. Med egna anstallda kan
vi 6ka kontinuiteten och patientsakerheten och erbjuda en
primarvard att vara stolt 6ver.
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